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주 요 현 황

1. 직원현황

구
분

계 정
무
직

별
정
직

4
급

5
급

6급 7급 8급 9급
소
계

행
정

전
산

방
송
통
신

통
신
운
영

사
무
운
영

운
전

전
화
상
담

소
계

행
정

방
송
통
신

전

산

전
화
상
담

운

전

연
구
사

소
계

행
정

방
송
통
신

전
산

운
전

통
신
운
영

전
화
상
담

소
계

행
정

전
산

정원 38 1 1 2 1 8 4 1 1 1 - 1 - 12 7 1 2 1 1 12 4 2 3 1 1 1 1 1

현원 39 1 1 2 1 17 12 2 1 - - - 2 12 7 1 2 1 1 4 2 1 1 1 1

증감 1 - - - - 9 - △8 -

2. 팀별 직원현황

구  분 계 서무후생 조직인사 시정 주민자치 문서통신 정보관리 행복도시점검 TF 기타(*파견등)
정 원 38 14 4 4 2 9 5 - -

현 원 39 14 4 3 2 8 4 2 2

결 원 1 - - △1 - △1 △1 2 2

 * 기타(파견등) : 전국공무원노동조합 강원도지역본부장 1명, 의회사무과 1명

3. 위원회 현황

위 원 회 명 위원장
성  명

위 원 수 '22년도
개최횟수

여성위원
위촉비율 설 치 근 거 비고계 남 여

속초시 통합방위협의회 시장 38 37 1 - 2.6% 통합방위법

속초시 

산업안전보건위원회

도시안전

국장
12 10 2 2 16.6% 산업안전보건법 

속초시 

후생복지운영협의회
행정국장 9 6 3 - 33.3%

속초시 공무원 

후생복지에 관한 조례

속초시 인사위원회 부시장 9 6 3 7 33.0% 지방공무원법

속초시

근무성적평정위원회
부시장 8 7 1 1 12.5% 지방공무원임용령

속초시 공적심사위원회 부시장 6 5 1 44 16.6% 속초시 포상조례
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4. 관리시설 현황

시 설 명 관리책임자 층 수 연 면 적
(건축면적) 사 용 내 역 비고

다목적 활용공간

(속초시 관광로 

383(노학동))

자치행정과장

(시정팀)

1층 215.4㎡ 2개 단체 사무실 및 

공용회의실 용도

- 전국이통장연합중앙회 

속초지회

- 바르게살기운동 

속초시협의회

위 원 회 명 위원장
성  명

위 원 수 '22년도
개최횟수

여성위원
위촉비율 설 치 근 거 비고계 남 여

속초시 기간제근로자 채용 

사전심사위원회
부시장 6 5 - 19 0%

속초시 공무직 및 기간제 

근로자등 관리규정

1명공석 
(기획예
산과장)

속초시 근로자징계위원회 행정국장 7 - - - -
속초시 공무직 및 기간제 

근로자등 관리규정
비상설

속초시 

청원경찰징계위원회
행정국장 6 6 - - 0% 속초시청원경찰징계규정

자랑스러운 시민상

심사위원회
부시장 - - - 1 - 속초시민의 날 조례 비상설

속초시 행정서비스

헌장심의위원회
부시장 - - - - -

속초시행정서비스헌장 

제정 및 운영규정
비상설

속초시

행정정보공개심의회
행정국장 7 5 2 1 30%

속초시 행정정보공개심의회 

설치 및 운영규정

속초시

정책실명제심의위원회
행정국장 7 5 2 - 30%

속초시 정책실명제 운영 

조례

속초시소프트웨어사업

과업심의위원회
호선 6 5 1 - 16% 소프트웨어진흥법

4월 

신설
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2022년도 주요시책 목록  
(단위:백만원)

연번 사   업   명 ‘22년도 투자계획 착수
일자

완료예정일
(현공정율)계 국비 도비 시비 민자등

1
산업재해 예방 및 안전한 직장환경 조성 

(현안) ('22년 / 77백만원)
77 - - 77 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(70%)

2
직원 중심 ‘맞춤형 복지제도’ 운영(주요) 

('22년 / 1,319백만원)
1,319 - - 1,319 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(70%)

3
긴밀한 소통과 협업으로 성숙한 노사관계 

정착(주요) ('22년 / 24백만원)
24 - - 24 - 2022.01.01. 2022.12.31.

4
능력·성과중심 공정·효율적 조직인사 운영 

(주요) ('22년 / 비예산) 
- - - - - 2022.01.01. 2022.12.31.

5
능력 있는 공무원 양성을 위한 전문역량 

교육 지원(주요) ('22년 / 711백만원) 
711 - - 711 - 2022.01.01. 2022.12.31.

6
통장 역량 및 행정지원 강화 (주요) 

('22년 / 527백만원)
527 - - 527 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(50%)

7
변화 맞춤형 자원봉사 활성화 (주요)

('22년 / 338백만원)
338 33 15 290 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(80%)

8
민간단체 공익활동 지원 (주요)

('22년 / 433백만원)
433 - 44 389 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(42%)

9
자치분권 활성화를 위한 기반마련(주요)

('22년 / 128백만원)
128 - 8 119 - 2022.01.01.

2022.12.31.

(30%)

10
중요기록물 DB 구축사업(주요)

('22년 / 200백만원)
200 - - 200 - 2022.03.24.

2022.09.20.

(90%)

11
행정전화 녹취시스템 구축(주요)

('22년 / 56백만원)
56 - - 56 - 2022.02.17.

2022.03.24.

(100%)

12
안정적인 행정정보 유지를 위한 정보화시스템 

운영 (주요) ('22년 / 937백만원)
937 - - 937 2022.01.01.

2022.12.31.

(70%)

13
일상 속 시민 불편사항 선제적 점검 및 

해결(주요) ('22년 / 비예산)
- - - - - 2022.01.01.

2022.12.31.

(50%)
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2022년도 주요시책 추진상황

 산업재해 예방 및 안전한 직장환경 조성

◈ 시 소속 근로자의 근로환경 개선 및 산업보건증진 · 직업병 예방 등 
건강관리로 직장 내 재해 예방 및 안전 근로환경 조성

 ❏ 사업개요

  ❍ 대  상 : (공간적) 전 부서 / (인적) 일부 공무원 및 현업 근무자(공무직·기간제)
  ❍ 주요내용 : 근로자 안전을 위한 산업안전보건체계 구축
 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2022년 산업안전보건관리 계획 수립 등 : 1월 ~ 2월
    - 산업안전보건관리 계획 수립, 안전보건관리책임자(도시안전국장)·안전관리자(전문

기관 위탁) 선임, 보건관리자(시간선택제임기제) 채용, 관리감독자(팀장 42명) 지정

  ❍ 안전·보건관리자(시간선택제임기제) 채용 공고 : 2월 ~ 6월
    - (1차) 접수결과 : 보건관리자 1명 지원 후 면접 포기 / 안전관리자 지원 없음

    - (2차) 접수결과 : 보건관리자 1명 채용 / 안전관리자 지원 없음

  ❍ 안전보건관리책임자, 관리감독자, 근로자 안전보건교육 실시 : 2. 23. ~ 현재
  ❍ 1·2분기 산업안전보건위원회 개최 : 3. 30. / 4. 22.
  ❍ 위험성평가 실시(전부서), 상반기 작업환경측정(3개소) : 3월 ~ 5월
 ❏ 문제점 및 대책

  ❍ 현업근로자 300명 이상(단순집계 404명)일 경우 안전관리자(1명)를 채용하여야 
하나, 인력 수급이 어려움 ⇒ 안전관리자 채용 절차(3차) 지속 진행

 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년

이후소계 국비 도비 시비 기타

226 27 45 77 - - 77 - 77

 ❏ 향후계획

  ❍ 안전관리자 채용 공고(3차) 진행 : 7월 ~ 8월
  ❍ 위험성 감소대책 수립 및 실행 : 7월
  ❍ 3·4분기 법정교육 실시 및 산업안전보건위원회 개최 : 7월 ~ 12월
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 직원 중심「맞춤형 복지제도」운영

◈ 맞춤형 복지포인트 지급 확대와 건강관리, 출산 등 다양한 생애 
서비스 제공으로 직원 복지 강화 및 만족도 제고

 ❏ 사업개요

  ❍ 복지포인트 지급
     - 포인트 배정 : 기본 1,000점 / 근속 300점(1년 10점, 최고 30년까지) / 

                      가족 배우자 100, 직계 존․비속 각 50 

     - 적용대상 : 1,044명(공무원 742/ 시의원 등 31 / 공무직 229 / 기간제 42)

     - 사 업 비 : 1,209백만원(일반직 1,194 / 기간제 15)

  ❍ 단체보험 가입
     - 적용대상 : 1,002명(공무원 742, 시의원 등 31, 공무직 229)

     - 보 험 사 : 롯데손해보험(주) 주관 공동도급

     - 보험기간 : '22. 1. 15. ~ '23. 1. 14.

     - 가입내용 : 의무가입) 생명·상해 보장보험, 암·특정질병, 뇌졸중·급성심근경색

                  선택가입) 입원의료비 실손보장

  ❍ 공무원 등 종합건강검진 운영
     - 적용대상 : 496명(격년제 시행, 2022년 홀수년도 출생자 대상)

     - 사업기간 : 2022. 2월 ~ 11월

     - 사 업 비 : 110백만원(1인당 250천원)

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2022년 직원 단체보험 계약(롯데손해보험외 1, 130,320천원) : 1. 14.
  ❍ 2022년 맞춤형 복지포인트 사용 개시 : 1. 21. ~ 

맞춤형복지 포인트(백만원) 건강검진 수검(명)

총배정액
사  용  액

사용률 대상자 수검자 수검률
계 자율 전통시장

1,081 771 700 71 71.3% 495 99 20%

 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년

이후소계 국비 도비 시비 기타

4,678 1,032 1,137 1,209 1,209 1,300

 ❏ 향후계획

  ❍ 맞춤형복지포인트 사용실적 부진대상자 조기 사용 독려 : 수시
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 긴밀한 소통과 협업으로 성숙한 노사관계 정착

 ◈ 근로자의 노동 · 복지에 대한 협업으로 파트너십을 형성하고 긴밀한 
소통과 이해로 노조가 상생하는 성숙한 노사관계 정착

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2022년(연중)
  ❍ 사업대상 : 2개 노조(전국공무원노동조합, 전국민주연합노동조합)
  ❍ 사업내용 : 단체·임금교섭, 노사간담회, 선진지 견학 및 체육대회 지원 등
 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2021년 공무직노조 단체·임금협약 체결 : 5. 30.
     - 체력단련비 분할지급, 민원·위험수당 지급, 노조창립일 결정, 대체휴일 확대 등

  ❍ 2022년 공무직노조 강원도 집단교섭 추진 : 3. 18. ~ 현재(6차)
     - 교섭요구자 : 전국민주연합노동조합 강원지역본부

     - 사측교섭자 : 17개 기관(강원도, 시군 14, 공단 2)

     - 교섭요구 : 전체 9건(임금 4, 단체 5)

      ∘ 임금 : 총액대비 1.4% 인상(합의), 최고 35호봉 확대(삭제), 정근수당(합의) 및 

정근수당 가산금 지급(삭제), 4종 수당 지급(합의)

      ∘ 단체 : 기관근무 및 유사경력 인정(개별교섭 논의), 퇴직금 중간정산(개별교섭 

논의), 근무평가제(교섭중), 재난시기 특별휴가(교섭중), 강원도 공무직 

전체 체육대회(합의)

 ❏ 재원확보 현황  ※ 임금협약에 의한 급여·수당 등은 제외                                     (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년

이후소계 국비 도비 시비 기타

96 24 23 24 - - 24 - 25   

 ❏ 향후계획

 ❍ 2022년 공무직노조 강원도 집단교섭 진행 : 하반기(추가 1~2차 예상)
 ❍ 2022년 공무직노조 개별교섭 실시 : 교섭요구시

    ※ 2022년 단체협약만 해당 / 임금협약 생략 합의(2021년 협약 체결시)

 ❍ 공무직 체육대회, 국내 선진지 견학 지원 : 하반기(예정)
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자치행정과  7

 능력·성과중심 공정·효율적 조직인사 운영

 ◈ 속초 미래발전 기틀 마련을 위한 민선8기 조직‧인력체계 확립 및 
능력중심의 합리적인 인사행정 운영 

 ❏ 사업개요

  ❍ 속초 미래발전의 기틀 마련을 위한 민선8기 주요사업 추진에 부합하는 
조직 구성·정비 및 변화하는 행정환경에 대응하기 위한 조직 운영

  ❍ 객관적이고 공감할 수 있는 능력중심의 합리적인 인사운영을 통한 
일하는 공직 분위기 조성

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 지방의회 인사권 분리 관련 속초시‧속초시의회 업무협약 추진 : 1. 13.
    - 인사교류(정기‧수시 교류), 신규충원‧교육훈련‧후생복지‧복무 등 통합운영

      ※ 인사권 분리 : 인사위원회 설치, 신규임용, 승진명부 작성 및 승진임용, 징계, 면직

                       근무성적평정, 표창, 교육훈련 등 분리‧운영

  ❍ 수평적 조직문화 조성을 위한「담당제」→「팀제」변경‧운영 : 3. 11.
  ❍ 조직 활성화 및 사기진작을 위한 인사운영
    - 근속승진 : 1회(4명) / 대우공무원 선발 : 4회(27명) / 성과상여금 : 692명(2,279백만원)

  ❍ 공정한 인사운영을 위한 상반기 근무성적 평정 실시(690명) : 4. 30.
  ❍ 전문직위 지정 및 전문관 선발 공모 : 5. 3. ~ 5. 13.
    - 전문직위 지정 : 12개직위 / 전문관 신청 : 3개직위 4명   

 ❏ 향후계획

  ❍ 민선8기 현안사업 추진을 위한 효율적인 조직체계 정비·구축 
    - 강원특별자치도 대응, 시청사 이전, 역세권 개발 등 민선8기 현안사업 추진을 위한

       효율적 조직정비 추진

    - 민선8기 미래발전위원회에서 제시한 조직개편 과제 검토 및 반영

    - 비효율적 유사·중복사무 및 연계성을 고려한 기구 통합·조정을 통하여 효율성 제고

  ❍ 직무의 전문성 강화를 위한 인력 운영
    - 전문직위 지정 및 전문관 선발 운영 : 전문관 선발심의 및 임용(7월중) 
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자치행정과  8

  ❍ 공정한 평가와 성과중심 인사 운영 
    - 객관적이고 투명한 능력과 성과중심의 보직·승진제도 운영

    - 근무평정실시(10월) : 실적가점제 운영(중앙단위 평가, 국‧도비 확보, 적극행정공무원 등)

    - 5급 승진대상자 다면평가 운영(2023년 승진심의 시 적용) 

  ❍ 조직 활성화 및 사기진작을 위한 인사 운영 : 연중
    - 대우‧우수‧모범 공무원 선발, 조건부 승진(5급)‧근속승진(7‧8‧9급)‧특별승진(4급)제도 운영,  

성과상여금 지급, 능력 중심의 보직 부여 등

  ❍ 일‧가정 양립이 가능한 근무여건 조성 : 연중
    - 출산 및 육아휴직 사전예고제 운영, 휴직‧결원 대체인력 지원, 업무대행수당 지급

    - 유연근무제 운영 및 임신‧출산‧다자녀공무원 희망보직제 운영

  ❍ 온‧오프라인 인사상담 및 고충처리 운영 활성화 : 연중
    - 찾아가는 인사상담방 확대 운영, 인사민원 처리 및 제도개선 게시판 운영(인사랑)

    - 인사운영 제도개선 설문조사 시행 및 개선방안 반영 검토(9~10월중) 

    - 질병고충자, 격무기피 부서근무자, 소수직렬 등 인사상담 희망사항 우선 배려‧검토
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자치행정과  9

 능력 있는 공무원 양성을 위한 전문역량 교육 지원

◈ 전문성을 갖춘 인재 양성을 통해 복잡한 행정수요 발생, 난제 급증 
추세의 다양한 상황에 대응할 수 있는 능력배양 교육 지원 

 ❏ 사업개요

  ❍ 직무수행의 전문성과 행정환경 변화관리 전략적 사고 역량강화
  ❍ 다양한 분야의 교육기회 제공으로 창조적 공무원 양성 도모 

 ❏ 주요 추진상황 

  ❍ 2022년 교육운영계획 수립 : 1월 
  ❍ 공직 생애주기별 교육 실시 : 연중
    - 5급 승진자 리더과정(7명), 6급 핵심리더과정(4명), 글로벌리더과정(1명), 속초시 상반기 신규

공직자 기본교육(39명), 강원도 신규임용 후보자과정(53명, 1~7기)

     ※ 핵심리더과정 교육대상자 : 4명(조효승, 노종환, 김경숙, 정연혁)

  ❍ 전문교육훈련기관(한국지역정보개발원 사이버 교육 포함) : 1,056명
  ❍ 교육훈련기관(집합교육) : 1,271명
     ※「지방공무원 교육훈련 운영지침」에 따른 의무 이수교육(연간 7시간) 

  ❍ 민간기관과의 협약을 통한 독서통신교육 지원 : 824건
    - 市와 주관운영업체(영진닷컴)·주관운영업체와 관내 서점(4개소)간 협약을 통한 

교육운영(도서 제공) / 직원 1인당 연 최대 도서 6권 이내 교육 진행  

  ❍ 드론국가자격증 취득과정 지원 대상자 선정 : 6명
  ❍ 강원대학교 경영대학원 AMP(최고경영자)과정 업무협약에 따른 교육비 지원 : 9명 
    - 학기별 수업료(1인당) 30%(300천원) 지원

  ❍ 신규직원의 원활한 조직 적응을 위한 멘토링제 실시 : 3월 ~ 11월
    - 73개조 146명(멘토 : 6·7급 및 재직기간 3년 이상 8급, 멘티 : 9급)

    - 자연스러운 방법으로 공직자로서의 기본소양 안내 및 업무 처리방식 전달
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자치행정과  10

❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

4,382 2,343 598 711 - - 711 - 730

 ❏ 향후계획

  ❍ 민선8기 현안사업 추진 관련 업무 전문성 제고를 위한 업무 교육 적극 지원 
     - 부서별 직무교육 지원 강화

  ❍ 공직생애주기별 대상자 능력 함양 교육 진행 : 연중
    - 5급 승진리더과정 교육 : 하반기(7월 ~ 8월 중 )

    - 6급 핵심리더과정 집합교육 실시 : 5. 30. ~ 12. 9.

    - 글로벌리더과정 국외연수 진행 : 7. 31. ~ 8. 21. 

    - 속초시 하반기 신규공직자 기본교육 실시(市 자체교육)

    - 강원도 신규임용 후보자 과정 교육 진행(26명, 8~13기)   ※ 집합교육 예정

  ❍ 강원대학교 경영대학원 AMP(최고경영자) 2학기 과정 지원 : 하반기
    - 간부공무원 대상 경영마인드 함양을 통한 원활한 현안사업 추진 도모    

  ❍ 행정분야에서의 신기술 도입 변화 대비를 위한 드론국가자격증 및 특수장비 
자격증(롤러, 굴착기) 취득지원

  ❍ 교양·전문지식 등의 능력 제고와 교육기회 확대를 위한 독서통신 교육 지원 
    - 관내서점(4개소)과의 협력(도서제공)을 통해 지역 소상공인 지원  
  ❍ MZ세대 신규 공무원과 기존 기성 공무원 간의 원활한 소통 및 조화를 위한 

멘토링제 운영 : 11월까지
  ❍ 격무·기피 부서 공무원 대상 힐링교육 지원 
     - 사회복지, 보건, 안전, 교통, 환경 등 격무·기피부서 일선공무원의 업무 스트레스 

해소를 위한 힐링교육 지원을 통해 활력 있는 조직 분위기 도모
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자치행정과  11

 통장 역량 및 행정지원 강화

◈ 주민과 소통하며 주민 숙원 및 애로사항, 취약계층 발굴 등 다양한 
분야에서 파트너 역할을 담당하는,

◈ 통장의 직무역량 강화 및 사기진작을 통해 주민 주도 마을공동체 활성화 도모
 ❏ 사업개요

  ❍ 주요사업 (※ 사업대상 : 속초시 통장 240여 명 등)

   

사 업 명 추진시기 예산액(천원) 비고

총  계 527,355

❶ 통장 역량강화 워크숍 하반기 25,000

❷ 모범통장 선진지 견학 하반기 20,000

❸ 통장 한마음대회 '22. 12월 18,000

❹ 통장자녀 장학금 지원 상 ․ 하반기 30,000 연 2백만원

❺ 강원도 이 ․ 통장 한마음대회 참가 지원 '22. 6. 17. 10,000

❻ 통장 상해보험 가입 연    중 7,440

❼ 통장 종합건강검진 지원 연    중 21,700 홀수년생 25만원

❽ (신임)통장증 제작 ․ 배부 연    중 1,000

❾ 통장 역량강화 및 능력개발 교육 참가 지원 상 ․ 하반기 4,200

● 통장 통신비 지원 '22.4월~12월 43,920 동 자체사업

● 통 ․ 반장 쓰레기 종량제봉투 지원 분 기 별 39,063 동 자체사업

● 통 ․ 반장 지식정보지 지원 매    월 307,032 동 자체사업

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 통장자녀 장학생 선발 및 1학기 장학금 지급 : 5명 / 5,000천원

  ❍ 2022년 통장 단체상해보험 가입 및 보험료 지출 : 237명 / 7,234천원
  ❍ 통장 종합건강검진비 지원 : 10명 / 2,500천원
  ❍ 신임 통장 통장증 제작 및 배부 : 32명 / 640천원
  ❍ 2022년 4~6월분 통장 통신비 지원 : 14,193천원
 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

2,187 299 301 527 - - 527 - 1,060

 ❏ 향후계획

  ❍ 市와 통장 단체 간 수시 간담회 개최 등 소통 강화 : 연중
  ❍ 2022년 시기별 행사 및 사업 추진 : 연중



자
치
행
정
과

자치행정과  12

 변화 맞춤형 자원봉사 활성화

◈ 자원봉사의 새로운 패러다임 반영 (기존의 시혜적 봉사와 함께 사회문제 

해결, 가치실현 활동 확대)

◈ 민 · 관 상호교류 및 협력체계 강화로 자원봉사영역 확대 추진

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업주관 : 속초시자원봉사센터(소장 박주희)
    - 2001. 10. 29. 설립 / 운영인력 5명(소장 1, 직원 4) / 23,902명 등록

  ❍ 사 업 비 : 338백만원(국비 33 / 도비 15 / 시비 290)
  ❍ 주요사업
    - 자원봉사자 및 관리자 역량 강화

    - 자원봉사 기회 확대 및 참여 확산 프로그램 운영       

    - 핵심인력 육성 및 봉사단체 발굴, 자원봉사 재난·재해 대응 체계 강화

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2022년 자원봉사 진흥 시행계획 수립 : 1. 4.
    - 코로나19 장기화에 따른 맞춤형 프로그램 개발 및 재난·재해 예방 강화

  ❍ 자원봉사 활성화 지원 사업비 및 센터 운영비 등 보조금 지급 : 
     1월 ~ 6월 / 311,669천원
 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

1,800 332 410 338 33 15 290 - 720

 ❏ 향후계획

  ❍ 자원봉사 활성화 및 나눔문화 조성 사업 추진 : 연중
    - 비대면 트렌드를 반영한 자원봉사 활동 및 사회문제 해결형 자원봉사 추진

  ❍ 제9기 속초시자원봉사센터소장 선임 공고 및 채용 : 7월
    - 現 제8기 소장(박주희) 임기 만료('22. 7. 31.)에 따른 제9기 센터장 선임 추진 
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자치행정과  13

 민간단체 공익활동 지원

◈ 민·관 소통 협력과 적재적소 지원을 통한 민간단체 활성화 및 상생 발전 도모 
 ❏ 사업개요

  ❍ 지원대상 : 12개 단체
    - 국민운동단체(바르게살기ᆞ새마을ᆞ자유총연맹) 및 민간단체

  ❍ 지원범위 : 사업비 및 운영비   ※ 운영비 지원은 개별법령에 근거하여 지원

  ❍ 지원현황 : 433백만원
                                                                                     (단위:천원)

보조사업자 사업명 ‘21 정산 ‘22 예산 ‘22 집행 비고

12개 단체 318,178 432,916 197,064

속초시주민자치협의회 한마음대회 - 21,000 - (미개최) 

전국이통장연합중앙회 속초지회 한마음대회 - 18,000 - (미개최) 

민주평화통일자문회의 속초시협의회 사업(운영)비 18,700 18,700 13,850

바르게살기운동 속초시협의회 사업(운영)비 35,036 42,500 27,544

(사)속초시새마을회 사업(운영)비 69,356 131,485 38,372

한국자유총연맹 속초시지회 사업(운영)비 43,160 46,436 29,908

속초시자율방범대 사업(운영)비 85,800 77,200 35,342

속초고성양양 범죄피해자지원센터 사업(운영)비 37,676 39,676 22,729

대한적십자사 속초시협의회 사업비 14,250 22,019 22,019

속초시지역치안협의회 실무협의회 사업비 7,500 8,600 -

재향경우회(속초, 속초해양경찰) 사업비 6,700 7,300 7,300

  

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 상반기 단체별 보조금 지급 : 1월 ~ 6월 / 197,064천원
  ❍ 지방보조금 집행현황(1분기) 점검(정산) : 3월 ~ 6월
 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

2,029 332 364 433 - 44 389 - 900

 ❏ 향후계획

  ❍ 하반기 단체별 보조금 지급 : 7월 ~ 12월
  ❍ 보조금 관련 맞춤형 회계교육 및 점검 : 수시
  ❍ 환경정화 등 봉사활동 및 재난·재해 예방(복구)활동 참여 지원 : 연중
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자치행정과  14

 자치분권 활성화를 위한 기반 마련

 ◈ 민선8기를 맞아 주민자치회 확대로 자치분권 활성화 및 주민자치  
    실질화를 위한 기반 마련
 ❏ 사업개요

  ❍ 동 주민자치센터의 주민자치회 시범실시 확대
    - 동 주민자치위원회 à 동 주민자치회로 전환

 ❏ 추진상황

 ❍「속초시 주민자치회 시범실시 및 설치 운영에 관한 조례」제정 : '21. 11월
 ❍ ‘조양동 주민자치회’ 전환 및 위촉 : '21. 12월
  ❍ 주민자치(위원)회 역량강화 교육 실시(8개동 / 291명) : '22. 2월 ~ 5월
 ❍ 자치단체에 찾아가는 주민자치 컨설팅 실시(3회) : '22. 5월 ~ 7월
 ❏ 문제점 및 대책

  ❍ (문제점) 운영에 대한 전문성 결여로 주민자치회 전환 소극적
  ❍ (대  책) 동별 맞춤형 교육 및 컨설팅 등 적극적 실시 후 전환
 ❏ 재원대책                                      (단위: 백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

403 60 85 128 - 9 119 - 130

 ❏ 향후계획

 ❍ 주민자치회 전환 확대 : '22. 하반기 ~ '23. 상반기
 ❍ 주민자치(위원)회 역량강화 교육 및 워크숍 실시 : '22. 연중
    - 주민자치위원 워크숍) 10월 중 / 주민자치위원 한마음대회) 11월 중

 ❍ ‘조양동 주민자치회’ 주민총회 개최 : '22. 8월 말
 ❍ 자치발전 토론회 실시 : 총 3회 / 19백만원(도 50%, 시 50%)

토론회명 사업비 시행시기 토론방법 비고

❶ 강원 자치역량 강화 토론회 4,400천원 ‘22. 7. 11. 4개 권역별 동해안권역

❷ 강원 자치발전 전략 대토론회 10,000천원 ‘22. 하반기 시ᆞ군 순회

❸ 지역혁신 열린 강원 대토론회 4,400천원 ‘22. 8월 4개 권역별 동해안권역
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자치행정과  15

 중요기록물 DB 구축사업

 ◈ 중요기록물 정보화를 통한 행정업무 활용 용이성 확보
 ◈ 안정적인 보존체계 확립으로 기록물 안전 보호

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2022년(착수일로부터 180일간)
  ❍ 사업대상 : 보존기간 30년 이상의 중요기록물
  ❍ 사 업 비 : 200백만원
  ❍ 사업내용 : 400,000면
    - 기록물을 스캔하고 시스템에 등록하는 사업으로, 등록된 이미지는 표준기록관리

시스템에서 검색·활용

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2022년 중요기록물 DB 구축사업 용역 계약 완료 : 3. 24.
    - 사업기간 : 3. 24. ~ 9. 20.

    - 계약금액 : 191백만원

  ❍ DB 구축 추진 현황 : 400,000면 중 418,234면 이미지 스캔 완료

 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

3,264 2,474 190 200 - - 200 - 400

 ❏ 향후계획

  ❍ 중요기록물 DB 구축사업 완료 : 9월
    - 스캔완료 기록물 재편철 및 서가 배치

    - 마이크로필름 보존 처리 완료 : 300롤

  ❍ DB 구축 자료 표준기록관리시스템 통한 검색 및 활용 : 수시
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자치행정과  16

 행정전화 녹취시스템 구축

 ◈ 행정전화 품질 개선, 폭언 ·협박 등 악성 민원으로부터 직원 보호, 
민원행정 서비스 향상

 ◈ 사전 녹취안내 멘트 제공 및 전수 녹취로 상호 통화 언쟁 사전 방지

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2022.  1월 ~ 3월
  ❍ 사업대상 : 행정전화시스템 일체
  ❍ 사 업 비 : 56백만원
  ❍ 사업내용
    - 행정전화 녹취 및 컬러링 시스템(H/W, S/W) 교체

    - 행정전화 녹취 및 컬러링 라이선스 증설

    - 행정전화 교환기(SCM) 업그레이드

 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 행정전화 녹취시스템 구축 관련 사전 행정절차 이행 : 1월 ~ 2월
    - 사업추진계획 수립 및 일상감사 요청 

  ❍ 계약체결 및 과업 착수 : 2. 17.
  ❍ 행정전화 녹취시스템 확대 구축 종료 : 3. 22.
  ❍ 속초시 행정전화 녹취시스템 운영 규정 제정 : 5. 20.

 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

56 - - 56 - - 56 - -

 ❏ 향후계획

  ❍ 행정전화 녹취시스템 안정적인 운영·관리 : 수시
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자치행정과  17

 안정적인 행정정보 유지를 위한 정보화시스템 운영

◈ 네트워크 보안 강화, 서버 및 스토리지 증설 등으로 안전하고 전문적인 
정보화시스템 운영 및 중단 없는 행정정보서비스 제공

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2022년(연중)
  ❍ 사업내용
    - 행정정보시스템(새올행정, 대표 홈페이지 등) 유지보수

    - 서버 및 보안관리 체계(내부 가상화·개인정보 보호 및 침입차단·망분리시스템) 구축

 ❏ 주요 추진상황 

  ❍ 행정정보시스템 위·수탁 협약 및 개별 시스템 통합유지보수 용역 
계약 완료 : '21. 12월 / 404백만원

  ❍ 외부망 가상화서버 SAN 스위치 구입(2대) : 1월 / 16백만원
  ❍ 원격접속 암호화 통신(SSL VPN) 소프트웨어 구입 : 1월 / 13백만원
  ❍ 업무용 컴퓨터 및 모니터 구입(각 150대, 91대) : 2월 / 150백만원
  ❍ 행정업무용 소프트웨어 구입(MS오피스 120조, 캐디안 9조) : 2월 / 53백만원
  ❍ 백본 스위치 교체(2011년 도입분 1대) : 3월 / 82백만원

 ❏ 재원확보 현황                                      (단위:백만원)

총사업비
'20년까지

투자액
'21년
투자액

'22년도 투자계획 '23년
이후소계 국비 도비 시비 기타

5,488 3,212 685 937 - - 937 - 654

 ❏ 향후계획

  ❍ 장애 발생 없는 환경 유지 및 장애 시 신속‧정확한 응급 복구 추진 : 수시
  ❍ 업무용 컴퓨터 추가 구입 : 10월 / 60백만원
     - 내구연수 경과 컴퓨터 미교체분(2017년) 50대

  ❍ 2023년 행정정보시스템 위·수탁 협약 및 개별 시스템 통합유지보수 
계획 수립 및 용역 계약 : 12월 / 404백만원
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자치행정과  18

 일상 속 시민 불편사항 선제적 점검 및 해결

◈ 시민 일상생활과 연관되는 각종 불편사항을 핀셋처럼 직접 점검하고 
빠르게 해결하여 적극·책임 행정 구현 및 시민 행복도시 조성

 ❏ 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2022년(연중)
  ❍ 사업내용 : 관내 정기순찰 및 보고
     - 순찰구역 : 동해대로, 부월로 등 34개소 섹터

     - 순찰일정 및 내용

    

구  분 실 시 순찰시간 주요 점검사항 비고

일일순찰 주 5회 09:00 ~ 18:00 지역섹터별 순찰

야간순찰 주 1회 18:00 ~ 22:00 도로, 가로등

새벽순찰 월 1회 04:00 ~ 08:00 주요도로, 교통시설

긴급점검 피해 우려시 긴급상황 해제시까지 침수 등 피해우려지역

  ❍ 시민 생활불편 사항 총괄 관리·운영
 ❏ 주요 추진상황

  ❍ 2022년 상반기 행복도시 조성을 위한 점검 결과 (단위 : 건)

불 편 사 항 분 야 발 굴
처 리 결 과

비고
완 료 처리중(부서이관)

 도시환경분야 320 106 214

 교통분야 113 85 28

 상하수도분야 22 10 12

 시민건강관련 시설 분야 1 - 1

 공공시설물 관리 분야 42 17 25

 기타 분야 10 8 2

합 계 508 226 282

 ❏ 향후계획

  ❍ 행복도시점검T/F팀 홍보물 제작 및 배부 : 7월까지
  ❍ 일상 속 시민불편 발굴을 위한 정기순찰 지속 추진 : 연중
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민간단체 지방보조금 지원현황

(단위 : 백만원)

보조단체명 사업명 2021년 
보조액 사업기간 추진실적 2022년

예산액

속초시통합

방위협의회

민·관·군 

유대강화 

시책운영

총액 : 39.5

시비 : 39.5

2021.1. ~

2021.12.

설, 추석명절 군경부대 

위문금품 전달(15개소) 

총액 : 41,000

시비 : 41,000

육군 

제2003부대

예비군 

육성지원 사업

총액 : 11

도비 : 3

시비 : 8

2021.1. ~

2021.12.

예비군 육성 지원 총액 : 8

도비 : 2

도비 : 6

향토예비군 

육성지원사업

경상보조

총액 : 57

시비 : 57

2021.3. ~

2021.12.

예비군 육성 지원 총액 : 57

시비 : 57

향토예비군 

육성지원사업

자본보조

총액 : 20

시비 : 20

2021.3. ~

2021.12.

예비군 육성 지원 총액 : 20

시비 : 20

속초시자원

봉사센터

자원봉사자

코디네이터

지원육성

총액 : 70.678

국비 : 29.539

시비 : 41.139

2021.1. ~

2021.12.

자원봉사센터 코디네이터 

인건비(2명)

총액 : 74.669

국비 : 30.974

시비 : 43.695

자원봉사센터 

프로그램 운영

(인센티브사업)

총액 : 30

도비 : 15

시비 : 15

2021.1. ~

2021.12.

방역(응원)키트 나눔(4회),

사랑의 집 고쳐주기(8회), 

통합자원봉사단 운영 등

총액 : 30

도비 : 15

시비 : 15

자원봉사보험 

가입서비스 

지원

총액 : 3.242

국비 : 1.621

시비 : 1.621

2021.5. ~

2021.12.

종합보험 가입(3,249명) 총액 : 3.840

국비 : 1.920

시비 : 1.920

사업비 총액 : 55.340

시비 : 55.340

2021.1. ~

2021.12.

사랑의 빵 나눔사업(14회), 

청소년봉사자 1일 캠프 외 

10개 사업

총액 : 57.176

시비 : 57.176

운영비 총액 : 162.709

시비 : 162.709

2021.1. ~

2021.12.

센터 사무실 운영비 및 직원 

인건비(2명 : 사무국장, 팀장)

총액 : 169.418

시비 : 169.418

물품취득 총액 : 2.4

시비 : 2.4

2021.1. ~

2021.3.

업무용 컴퓨터(1대) 및 의자 

구입

총액 : 2.4

시비 : 2.4

전국이통장

연합중앙회 

속초지회

속초시 통장

한마음대회

총액 : 18

시비 : 18

- 코로나19로 미개최 총액 : 18

시비 : 18

주민자치위원

회협의회

속초시

주민자치위원 

한마음대회

총액 : 23.993

시비 : 21

자부담 : 2.993

- 코로나19로 미개최 총액 : 23.993

시비 : 21

자부담 : 2.993
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보조단체명 사업명 2021년 
보조액 사업기간 추진실적 2022년

예산액

바르게살기운동

속초시협의회

국민행복지킴이 

및 

안전문화운동

총액 : 1.84

시비 : 1.44

자부담 : 0.4

2021.1. ~

2021.12.

기초질서 지키기 등 안전문

화운동 캠페인 : 수시

총액 : 2.54

시비 : 1.74

자부담 : 0.8

한마음대회 - - 코로나19로 미개최 총액 : 3.45

시비 : 3

자부담 : 0.45

강원도 및 전국

회원대회 참가

- - 코로나19로 미개최 총액 : 5.44

시비 : 5.44

해(海)산(山)강(江) 

바르게지킴이단 활동

- - 2022년 신규사업 총액 : 1.8

시비 : 1.8

운영비 총액 : 4.78

시비 : 1.18

자부담 : 3.6

2021.1. ~

2021.12.

공공요금, 사무기기 관리비 

등 협의회 사무실 운영비

총액 : 6.4

시비 : 2.82

자부담 : 3.58

인건비 총액 : 23.976

시비 : 23.976

2021.1. ~

2021.12.

직원 인건비(1명) 총액 : 27.3

시비 : 27.3

속초시

새마을회

노인 사랑잇기 

사업

총액 : 2.4

시비 : 2.4

2021.12. 1일 며느리 효도 행사

- 일시 : 2021. 12. 2.

- 장소 : 금호동주민센터

- 대상 : 독거노인 80가구

총액 : 2.4

시비 : 2.4

동사업보조금 총액 : 8

시비 : 8

2021.9.~

2021.12.

저소득층 주거환경개선

- 노후 보일러 ‧ 벽지 교체, 

밑반찬 지원 등

- 독거노인 가구 방문

총액 : 8

시비 : 8

새마을사업

평가대회

총액 : 1.36

시비 : 1.36

2021.12. 새마을지도자 수상·격려 : 

연 1회

총액 : 1.52

시비 : 1.52

새마을지도자 

국민교육

총액 : 2.8

시비 : 2.8

2021.4. ~ 

2021.12.

새마을지도자 양성 교육 총액 : 4.2

시비 : 4.2

전국 및 강원도

새마을지도자대회

총액 : 8.32

시비 : 8.32

2021.12. - 일시 : 2021. 12. 8.

- 장소 : 제주국제컨벤션센터

- 참석 : 속초시 13명

총액 : 8.32

시비 : 8.32

아이스팩의 

에코소풍

- - 2022년 신규사업 총액 : 3.7

시비 : 3.7

차량구입 지원 - - 2022년 신규사업 총액 : 44

도비 : 22

시비 : 22

새마을운동 

추진 물품구입

- - 2022년 신규사업 총액 : 2.2

시비 : 2.2
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보조단체명 사업명 2021년 
보조액 사업기간 추진실적 2022년

예산액

속초시

새마을회

새마을회관 

기능보강

(외벽방수 및 

개보수공사)

- - 2022년 신규사업 총액 : 22

시비 : 22

운영비 총액 : 4.42

시비 : 4.36

자부담 : 0.6

2021.1. ~

2021.12.

속초시 새마을회 공공요금 

등 운영비

총액 : 4.6

시비 : 4

자부담 : 0.6

인건비 총액 : 30.983 

시비 : 26.496

자부담 : 4.487

2021.1.~

2021.12.

직원 인건비(1명) 총액 : 34.985 

시비 : 31.145

자부담 : 3.84

한국자유

총연맹

속초시지회

나라사랑 

태극기

선양사업

총액 : 1.6

시비 : 1.44

자부담 : 0.16

2021.9. 가정용 태극기 배부

- 장소 : 엑스포 잔디광장

- 일시 : 2021. 9. 25.

- 대상 : 50여명

총액 : 1.6

시비 : 1.44

자부담 : 0.16

자유민주주의 

수호 안보강연회

총액 : 0.36

시비 : 0.32

자부담 : 0.04

2021.11. 통일대비 역량강화 교육

- 일시 : 2021. 11. 12.

- 장소 : 한국자총 대회의실

- 대상 : 50여명

총액 : 0.56

시비 : 0.42

자부담 : 0.14

어린이

나라사랑

체험전

총액 : 4.08 

시비 : 3.72

자부담 : 0.36 

2021.9. ~

2021.12.

무궁화 ‧ 독도팽이 만들기 체험

- 일시 : 2021. 9. ~ 12.

- 장소 : 엑스포 광장

- 대상 : 500여명

총액 : 4.08 

시비 : 3.72

자부담 : 0.36 

자유수호 

희생자 

합동위령제

총액 : 2.25  

시비 : 1.85

자부담 : 0.4

2021.11. 일시 : 2021. 11. 12.

장소 : 속초시지회 회의실

참석 : 50여명

총액 : 2.25  

시비 : 1.85

자부담 : 0.4

청소년 통일 

아카데미

- - 코로나19로 미개최 총액 : 1.1

시비 : 1.1

6.25음식

회상전

총액 : 2.24

시비 : 2

자부담 : 0.24 

2021.9. ~

2021.10.

6.25음식 회상전

- 일시 : 2021. 9. 25. / 

10.23.(2회)

- 장소 : 엑스포 상징탑

- 대상 : 약 500여명

총액 : 2.24

시비 : 2

자부담 : 0.24 

강원도 한마음 

체육대회

- - 코로나19로 미개최 총액 : 1.02

시비 : 1.02

운영비 총액 : 7.59

시비 : 7.59

2021.1. ~

2021.12.

공공요금 및 사무기기 임차료 

등 운영비

총액 : 7.79

시비 : 7.79

인건비 총액 : 24.22

시비 : 24.22

2021.1. ~

2021.12.

직원 인건비 총액 : 27.096

시비 : 27.096
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보조단체명 사업명 2021년 
보조액 사업기간 추진실적 2022년

예산액

민주평통

속초시협의회

평화통일

현장체험

총액 : 7

시비 : 7

2021.7. - 일시 : 2021.7.10.~11.

- 장소 : 울릉도∙독도

- 내용 : 독도경비대 방문· 

위문품 전달 등

총액 : 7

시비 : 7

찾아가는 

청소년 평화 

공감 강연회

총액 : 2

시비 : 2

2021.11. 청소년 평화통일 여론조사 

및 홍보 리플렛 배부

- 일시 : 2021. 11. 13.

- 장소 : 엑스포 광장

- 대상 : 청소년 500여명

총액 : 2

시비 : 2

운영비 총액 : 6.1

시비 : 6.1

2021.1. ~

2021.12.

사무실 임대료 등 총액 : 6.1

시비 : 6.1

인건비 총액 : 3.6

시비 : 3.6

2021.1. ~

2021.12.

행정실장 인건비 보조 총액 : 3.6

시비 : 3.6

대한적십자사 

속초시협의회

사랑의 국수

나눔사업

총액 : 14.2

시비 : 14.2

2021.1. ~

2021.12.

복지 취약계층 사랑의 국수 

제공(총50회)

총액 : 14.850

시비 : 14.850

사랑의 

국수나눔터 

물품구입

- - 2022년 신규사업 총액 : 7.169

시비 : 7.169

범죄피해자

지원센터

범죄피해자

(가족) 보호 및 

지원사업

총액 : 24.676

시비 : 24.676

2021.1. ~

2021.12.

- 범죄피해자 가족 경제지원

(생계비, 학자금, 치료비 등) 

- 범죄피해자 비대면 위로

행사 : 2021. 12. 6. / 1회

총액 : 26.676

시비 : 26.676

범죄피해자

(가족)보호 및 

지원사업 홍보

총액 : 2

시비 : 2

2021.1. ~

2021.12.

범죄피해자 구제사업 홍보

(현수막 설치, 시내버스 외부 

광고 등)

총액 : 2

시비 : 2

운영비 총액 : 2

시비 : 2

2021.1. ~

2021.12.

공공요금 및 사무기기 

임차료 등 운영비

총액 : 1

시비 : 1

인건비 총액 : 9

시비 : 9

2021.1. ~

2021.12.

직원 인건비(2명) 보조 총액 : 10

시비 : 10

지역치안협의회 

실무협의회

치안 사업 추진 총액 : 7.5

시비 : 7.5

2021.1. ~

2021.12.

노인보행자 사고 예방 홍보

(5회), 아동·노인학대 예방 

홍보(28회) 등

총액 : 8.6

시비 : 8.6

속초자율

방범연합대

방범차량 

보험료 지원

총액 : 5.4 

시비 : 5.4

2021.5. ~

2021.12.

방범차량 자동차 보험 가입

(6대)

총액 : 6.3 

시비 : 6.3

방범차량 

유지관리지원

총액 : 4.8

시비 : 4.8

2021.1. ~

2021.12.

방범차량 유지관리비 및 자

동차세(6대)

총액 : 5.9

시비 : 5.9

방범초소

전기요금 지원

총액 : 3.6  

시비 : 3.6

2021.1. ~

2021.12.

방범초소 전기요금(5개소) 총액 : 4

시비 : 4
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보조단체명 사업명 2021년 
보조액 사업기간 추진실적 2022년

예산액

속초자율

방범연합대

속초자율방범대 

직무경진대회

총액 : 8

시비 : 6

자부담 : 2

-

(미개최)

코로나19로 미개최 총액 : 8

시비 : 6

자부담 : 2 

청소년 명예

방범대 발대식

총액 : 2

시비 : 2

-

(미개최)

코로나19로 미개최 -

제1회 속초자율 

방범인의 날

- - 2022년 신규사업

(자율방범인의 날 행사)

총액 : 4

시비 : 4

방범초소 

시설개선

- - 방범초소 외부 노후간판 교체 

및 내부환경개선 등

총액 : 7

시비 : 7

방범초소 

신규설치

총액 : 30

시비 : 30

2021.1. ~

2021.7.

조양방범초소 신규설치 -

차량구입 지원 총액 : 36

도비 : 18

시비 : 18

2021.1. ~

2021.7.

방범연합대 신규차량구입

(카니발)

총액 : 44

도비 : 22

시비 : 22

재향경우회

(속초경찰)

교통안전봉사단 

운영지원

총액 : 4.3 

시비 : 3.9

자부담 : 0.4

2021.1. ~

2021.12.

교통안전의식개선 및 교통

법규 준수계도

총액 : 5

시비 : 4.5

자부담 : 0.5

재향경우회

(속초해양경찰)

해양환경정화활

동 지원

총액 : 3.4

시비 : 2.8

자부담 : 0.6

2021.1. ~

2021.12.

해양환경보존 및 안전관리 

강화사업

총액 : 3.4

시비 : 2.8

자부담 : 0.6

속초시주민

자치위원회

협의회

주민자치(위 

원)회 

한마음대회

총액 : 23.9 

시비 : 21

자부담 : 2.9

2021.1. ~ 

2021.12

- 코로나19로 미추진 총액 : 23.9

시비 : 21

자부담 : 2.9

하도문쌈채

정보화마을

정보화마을 

프로그램관리자 

육성사업

총액 : 8

도비 : 1

시비 : 5

자부담 : 2

2021.1. ~ 

2021.12

- 관리자 인건비 지원  

- 관리자 주요업무

 ∘ 정보센터 및 홈페이지 관리

 ∘ 주민교육 및 실적관리

 ∘ 마을수익모델(전자상거래, 

콘텐츠 등)개발

 ∘ 마을고객관리

 ∘ 각종 보고서 작성 및 제출

총액 : 27

도비 :  2

시비 : 17

자부담 :8
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민간위탁 사무(사업) 현황

(단위 : 백만원)

사무(사업)명 위탁단체명 위탁근거 위탁금액 위탁기간 비고

직장어린이집

(기쁜어린이집) 

운영

(사)속초시해양

산업단지협의회

(협회장: 장기호)

공동 직장보육시설 

설치와 운영에 관한 

협약

(2019. 10. 2.)

총액 : 292.1

시비 : 180

자부담: 112.1

2020. 3. 1. ~ 

2023. 2. 28.


